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Qué se puede esperar 
Coordinador de apoyo del proceso de empleo 

Su Coordinador de Apoyo (SC): 
Hablará de empleo durante cualquier reunión en la que participe.  
Le informará sobre las opciones que tiene a su disposición. 
Lo pondrá en contacto con opciones y servicios que lo ayudarán a alcanzar los objetivos. 
Lo remitirá a la Oficina de Rehabilitación Vocacional de Pensilvania (OVR) y hará un seguimiento  
en su nombre. 

Una vez que la OVR haya tomado una decisión sobre su elegibilidad, su SC se asegurará de que se  
le ofrezca una selección de proveedores de empleo para que pueda elegir el que más le convenga. 

Se asegurará de que toda la documentación necesaria (como el Paquete de Preferencia de Servicios 
y la Priorización de la Urgencia de la Necesidad de Servicios) esté actualizada. 
Se asegurará de que el Plan de Apoyo Individual (ISP) sea claro para usted y refleje sus objetivos 
personales.  
Se asegurará de que los objetivos de empleo estén claramente enumerados en la sección de empleo. 
Ayudará con las opciones de transporte, incluido pero no limitado al apoyo familiar, Autoridad de 
Transporte del Sureste de Pensilvania (SEPTA), Rideshare (Uber/Lyft), y la solicitud de Transporte 
Comunitario Personalizado (CCT). Trabajará con los proveedores de empleo para asegurar que se 
está en progreso. 
Asegurará que todos los servicios trabajan juntos para apoyar su empleo. 
Lo remitirá a un consejero de beneficios que pueda explicarle los cambios en el Ingreso 
Suplementario de Seguridad (SSI) y el Seguro Social por Discapacidad (SSDI) que puedan producirse 
mientras trabaja.  
Hablará con usted sobre su trabajo y los objetivos futuros. 
Lo ayudará a comprender qué servicios tendrá disponibles cuando termine la escuela secundaria. 

 
¡MANOS A LA OBRA! 
Para obtener más información, visite philaonthejob.org 

 
Los Servicios de Discapacidad Intelectual de Filadelfia (IDS) son una entidad administrativa bajo contrato con el Departamento de 
Bienestar Social de Pennsylvania, la Oficina de Programas de Desarrollo para administrar los servicios en el condado de Filadelfia. 
IDS trabaja con la Commonwealth y los proveedores de servicios para ofrecer apoyos y servicios de calidad para que las personas 
tengan opciones en sus vidas, relaciones significativas y la participación en su comunidad como ciudadanos valiosos. 
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